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S5h. Alle 25-vuotiaiden virta yli 3 kuukauden ty6ttomyyteen (Kymenlaakso)

Arviointiperusteet: Indikaattori mittaa kolmen kuukauden ajan ty6ttomyyden ylittdvien osuutta kolme kuukautta aikaisemmin alkaneista
tyottémyysjaksoista (sis. tyottdmat ja lomautetut). Normaalisti taloudessa on jatkuvaa virtaa tyottomyydestd tyollisyyteen ja pdinvastoin. Erds keino
tarkastella tyémarkkinoiden toimivuutta on tarkastella virtaa yli kolmen kuukauden tyottémyyteen. Kun virtaus ty6ttdmyyteen (tyGelamastd,
oppilaitoksista, muualta tyévoiman ulkopuolelta jne.) kasvaa, voidaan arvioida, ettd tyéttdmyystilanne on vaikeutumassa. Vastaavasti jos virta pois
tyottomyydestd kasvaa, tydllisyyden voidaan arvioida alueella kohentuneen. Virtaa ty6ttdmyyteen voidaan tarkastella erilaisilla aikamaareilld. Virta
kolmen kuukauden tydttdmyyteen on tirked, koska on todettu ty6ttdmien paluun avoimille tyémarkkinoille vaikeutuvan jo kolmen kuukauden
tyottémyyden jalkeen (Heponiemi 2008, TEM 2011). Tyottémyyden pitkittyessa riski tyémarkkinoilta syrjaytymiseen kasvaa.

Vuonna 2021 virta yli kolmen kuukauden tyéttdmyyteen oli Kymenlaaksossa 45,9 %. Koko maan vastaava luku oli 47,2 %, joten maakunnassa meni
hieman koko maata paremmin. Edellisvuoteen verrattuna tyottémyyden pitkittyminen yleistyi, mutta vuonna 2020 suuri osa tyottémyysjaksoista oli
koronapandemian aiheuttamia lyhyehkéjé lomautuksia. Maakuntien vélisessé vertailussa Kymenlaakson luku oli melko keskikastissa. Virta yli kolmen
kuukauden tyéttdmyyteen oli voimakkainta Ahvenanmaalla (64 %) ja Uudellamaalla (52 %) ja matalinta Pohjanmaalla (39 %). Seutukuntien valilla ei
ollut suurta eroa: Kotka-Haminan seutukunnassa luku oli 46,1 % ja Kouvolassa 45,7 %.

IImi6té voidaan tarkastella myds sukupuolen tai ikdryhmien mukaan. Kymenlaaksossa virta yli kolmen kuukauden tyéttdmyyteen oli voimakkaampaa
miehillda (48 %) kuin naisilla (43 %). Vaihtelu on suurta myds tarkasteltaessa eri-ikdisia tyonhakijoita. Mitd vanhemmasta ikaryhmastd on kyse, sitéd
suuremmaksi virta yli kolmen kuukauden tyéttdmyyteen kasvaa. Ikaryhmittdiset luvut: alle 25-vuotiaat Kymenlaakso 36 %, koko maa 47 %, 25-49-
vuotiaat Kymenlaakso 47 %, koko maa 47 %, yli 50-vuotiaat Kymenlaakso 53 %, koko maa 53 % ja yli 55-vuotiaat Kymenlaakso 54 %, koko maa 55 %.

Indikaattorin kehittyminen: Kymenlaaksossa indikaattori S5b on kehittynyt vuoden 2015 jélkeen positiivisesti, kansallista kehitystd paremmin
indikaattorin tason oltua v. 2020 kansallista tasoa parempi.
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