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S5. Tyottomyysaste (tydttdmien osuus tydvoimasta %) (Etela-Karjala)
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Arviointiperusteet:

Tyo6ttomyysaste mittaa tydttdmind tydnhakijoina olevien henkildiden prosenttiosuutta tyévoimaan kuuluvista. Tyévoimaan kuuluvat ne tydikaiset (yleensda tyoikaisina
pidetd&n laskelmassa 15-64 -vuotiaita) henkildt, jotka ovat joko tydssa tai etsivét tyotd ja ovat tyottomid. Tyottdméana olevien madrad mitataan Suomessa kahdella
menetelmallé: Tilastokeskuksen otospohjaisella tydvoimatutkimuksella sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen yksiloista tietoa kerddvan tyonhakijarekisterin perusteella.
Menetelmien tyottomyysluvut poikkeavat jonkin verran toisistaan, miké johtuu tilastointiperusteiden eroista: mm. tydnhaun aktiivisuus ja tydmarkkinoiden kéytettavisséa
olo médritell&&n hieman eri tavoin. Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilasto perustuu lainsédadantoon ja hallinnollisiin maardyksiin, Tilastokeskuksen
tydvoimatutkimus noudattaa Kansainvalisen tydjérjeston ILO:n tilastointisuosituksia ja EU:n tilastoviraston Eurostatin k&ytantdja.

Tyonvalitystilaston tyottdémyysaste (jonka laskemisessa kéytetty tyévoimaluku saadaan joko Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta tai maakunta- ja pienemmilla
alueilla tydssékéyntitilastosta) on yleensd jonkin wverran korkeampi kuin tydvoimatutkimuksen tydttdmyysaste, mutta trendit ovat samansuuntaiset. Koska
Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus on otospohjainen, tyénhakijarekisteri ja siitd koottu tyonvalitystilasto kuvaa paremmin ty6ttdmyyden maakunnallista ja muuta
alueellista tasoa. Oheisissa kuvissa esitetddn molemmilla tavoilla lasketut asteet.

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maaréd véhentyi vuonna 2017 maakunnassa (- 10 %). Koko maassa tyottémien maéra vaheni 13 prosenttia. Tyéttdmyyden suhteellinen taso
suhteessa koko maan keskiarvoon vaihtelee mittaajan mukaan. Tilastokeskuksen mukainen tydttdmyysaste maakunnassa (9,0 %) on hieman korkeampi kuin koko
maassa (8,6 %). Tyohallinnon mukainen keskimaardinen tyottémyysaste oli 13,8 %, eli laskusuunnassa edellisvuoteen verrattuna (15,1 %). Koko maan keskiarvo oli
11,5 %. Maakuntien vélisessd vertailussa Eteld-Karjalan tyottomyysaste oli keskitason huonommalla puolelle. Alhaisin tyottomyysaste (pl. Ahvenanmaa) oli
Pohjanmaalla (7,9 %) ja korkein Pohjois-Karjalassa (16,2 %).

Imatran seudulla tydttdmyysaste (15,3 %) aleni edellisvuodesta (16,4 %). Lappeenrannan seudulla ty6ttomyysaste oli 13,1 % (edellisvuonna 14,6 %). Eteld-Karjalan
kuntien korkein tyottdmyysaste oli Rautjarvellé: keskiméaarin 17,8 %. Matalin aste oli Taipalsaarella: 9,6 %.

Indikaattorin kehittyminen: Indikaattorin S5 arvioinnissa kaytetddn Tyo- ja elinkeinoministerion tilastoa. Etela-Karjalassa indikaattori S5 on kehittynyt vuoden 2011 jélkeen
negatiivisesti, kansallisen kehityksen mukaisesti_indikaattorin tason oltua v. 2017 kansallista tasoa heikompi.
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